AiB-Interview Pati zum LkSG April 2022

4
A
o ot
b e P




AiB-Artikel zum LkSG April 2022

Arbeitsbedingungen zu verbessern und Arbeit.
nehmervertretungen Zu stirken und welche
Schwachstellen eg hat, zeigen wir am Beispiel
Mexikos. Mit der Eingrenzung soll keineswegs
eine Priorisierung erfolgen: Die Umweltrisiken
miissen immer mitgedacht werden.

Um welche Menschenrechtsverletzungen
und Missstinde geht es?

Laut § 2 LkSG miissen die Unternehmen in
esamten Lieferkette insbesondere die
Menschenrechte gewihrleisten: Ver-
n Kinder-, Zwangsarbeit und Sklaverei,
tung des Arbeitsschutzes, Gewiihrleis.
inabhéngiger Gewerkschaftsarbeit und
ht und Gleichbehandlung der Arbeit-
nnen. Verboten sind: das Vorenthal-
enen Lohns (Mindestlohn u. a.)
‘Einsatz eines Sicherheitsdiensts gegen
n. Fiir einige Kolner Metallbe-
er Internationale gewerkschaftliche
In (IGAKK) in Mexiko vor Ort
‘ermittelt: Im Tochter-
t« eine Schein- oder

strebt nicht etwa gute
n, sondern schiitzt den

Weltweit haften

AKTUELLgg

DARUM GEHT ES

1. Ab 2023 miissen Un-
ternehmen die Einhal-
tung von Umweltschutz
und Menschenrechten
gewihrleisten,

2. VerstoRe werden mit
Ausschluss von &ffentli-
chen Auftrégen und einer
Strafobergrenze von 294
des weltweiten Jahres-
umsatzes geahndet.

3. Der Arbeitgeber

ist verpflichtet, den
Wirtschaftsausschuss
rechtzeitig und umfas-
send zu informieren.
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Wie gehen deutsche Konzerne mitihrer

Was muss die Politik zur effektiven
Verantwortung in Mexiko um?

Umsetzung des LkSG in Mexiko tun?

Von mexikanischer Seite wird auch den meisten
deutschen Unternchmen vorgeworfen, dass sie
die mexikanischen Verhiltnisse ausnutzen, um
geringe Lohne und disziplinierte Belegschaften  leiden, dass sie das mexikanische Arbeitsrechg
zu erreichen: Sie verbiinden sich mit Schutzge-  und die Menschenrechte achten. Dafiir st sei-
werkschaften, lagern Titigkeiten als Werkver- tens der Politik erforderlich:

trag aus oder firmieren als Dienstleistungsbe- 1. In Mexiko muss es eine Taskforce und

fiir die das neue Arbeitsgesetz nicht gilt. eine zertifizierte Unterstiitzungsstruktur
gwerke firmieren als Dienstleister. geben, die einen effektiven und schnel.
einer Dependance eines Kolner len Beschwerdemechanismus bis zur
mens: 2016 wurde in Puebla/ Umsetzung der KorrekturmaRnahmen
sterw ter technischer sichern - analog dem Beschwerdeprozess
ner Automobilzulie- nach dem nordamerikanischen Handelsab.-
: kommen T-MEC.

2. In Deutschland miissen die gesetzlich
vorgesehenen Unterstiitzungsorganisatio-
nen befihigt werden, die Aufgabe wirksam
wahrzunehmen.

3. Ein nationales Gremium muss zeitnah den
Prozess bewerten und umgehend erforder-
liche KorrekturmaRnahmen einleiten.

Die Umsetzung des LkSG soll auch fiir Mexik
ein Erfolg werden. Unternehmen diirfen, nicht
linger einen Wettbewerbsnachteil dadurch .

Was miissen Betriebe in Deutschland
nach LkSG konkret tun?

'Laut Gesetz sind die Betriebe verpflichtet, pri-
~ventiv Abhilfe zu schaffen, wenn VerstoRe
‘wahrscheinlich werden, spitestens nach Be-

anntw von VerstoRen. Die folgenden
hmen sind ausdriicklich vorgesehen:



Weltweit haften AKTUELLES

GUT ZU WISSEN

e

Der Betriebsrat muss
sowohl zustimmen, dass
das Beschwerdeverfah-
ren im Unternehmen
implementiert wird, als
auch, dass die Beschif-
tigten entsprechend
geschult werden sollen.
Durch Qualifizierungen
muss sichergestellit
werden, dass die eige-
nen Beschiftigten die
Menschenrechtsstrategie
sowie entsprechende Ver-
haltenskodizes und Richt-
linien kennen, verstehen
und richtig anwenden.

LINKTIPP

» Mehr zum Gesetz
erfahrt Ihr hier:




